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Monsieur le Directeur Général, 
 
Le refus par le gouvernement du Plan de Sauvegarde de l'Emploi présenté par BNP Paribas 
pose, aux représentants des salariés que nous sommes, un problème de compréhension sur 
lequel nous souhaiterions que vous nous apportiez votre éclairage. 
 
En  effet,  pour  bénéficier  des  conditions  avantageuses  de  ce  plan,  notre  entreprise  a  dû 
justifier de difficultés importantes pour régler les contraintes de son turn‐over dans les mois 
à venir.  
Personne ne doutera de la bonne foi de BNP Paribas et donc chacun demeure dans l'attente 
de "dispositifs" négociés visant à trouver  les conditions d'une gestion solidaire de  l'emploi 
que le SNB a toujours souhaité ces dernières années.  
 
Nous avons, en effet, toujours préféré négocier le départ de salariés volontaires plutôt que 
d'avoir à subir des licenciements contraints.  
 
Monsieur  le Directeur Général, SANOFI‐AVENTIS, entreprise venant d'annoncer un résultat 
d'environ  8,5  milliards  d'euros,  a  vu  son  Plan  de  Sauvegarde  de  l'Emploi  accepté  par 
l'état .....................mais évidement ce n'est pas une banque !  
 
Notre établissement se doit de mettre en place un ensemble de mesures favorisant le turn‐
over permettant le départ volontaire en pré retraite progressive, à partir de 55 ans, (SANOFI 
l'a  intégré dans son plan) afin de poursuivre sa politique d'embauche de  jeunes mais aussi 
de "libérer" des postes favorisant le développement de carrières de nos collègues.  
Nous savons que les dirigeants de BNP Paribas ne comprennent pas que nombre de seniors 
souhaitent quitter  l'Entreprise..............................mais comprenez qu'ils ne bénéficient peut 
être pas d'un niveau de reconnaissance professionnelle et financière suffisant pour vouloir y 
rester jusqu'à "plus d'âge". Et, votre plan senior qu'aucune organisation syndicale n'a signé, 
ne suffira pas à les convaincre. 
 
Le SNB/CFE‐CGC, fidèle à ses valeurs et à ses convictions vous demande  l'ouverture rapide 
d'une  négociation  que  nous  souhaitons    fructueuse.  Toutes  les  générations  auront  à  y 
gagner et, accessoirement,  BNP Paribas en a les moyens financiers.  
 
Recevez Monsieur le Directeur Général, mes salutations respectueuses. 
                    

 
                                                                                   ROBERDEAU Roland 
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                                                                                                                         SNB/CFE‐CGC            


